Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw Ryduttowskim Centrum Kultury ,Feniks”

1.

10.

Przed zatrudnieniem osoby w podmiocie lub nawigzaniem wspétpracy w innej formie i
powierzeniem jej obowigzkdw polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢ jej kwalifikacje
oraz kompetencje do pracy z dzieckiem, a takze wykluczy¢ ryzyko wystgpienia z jej strony
zagrozenia dla dobra i bezpieczenstwa dziecka.
W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspdtpracy,
podmiot musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé pracownikéw RCK ,Feniks” oraz
zweryfikowac stosunek pracownikéw do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw. Nie jest dopuszczalne, aby z dzieémi pracowata osoba
znana wyfacznie z imienia, przyjeta do realizacji obowigzkéw z uwagi na swoje dobre checi.
W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:
a) dane osobowe kandydata, takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe, potwierdzone w razie potrzeby sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;
b) informacje dotyczace:
- wyksztatcenia kandydata/kandydatki;
- kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;
- przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie podmiot moze wystgpié¢ do
niego/do niej o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego
pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania referencji. Nieprzedtozenie ww.
dokumentu nie moze wywotywac negatywnych konsekwencji dla kandydata lub kandydatki.
Przed nawigzaniem wspdtpracy z dang osobg, podmiot ma obowigzek sprawdzi¢ czy osoba ta
figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktdorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika
RCK ,,Feniks” lub w innej dokumentacji dotyczacej pracownika.
Kandydat/ka przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Kandydat/ka, posiadajagca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Kandydat/ka, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa
(jesli dotyczy), oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dziecmi.
Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w pkt. 7 lub 8, nie przewiduje wydawania informacji do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada
sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.
W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w
punktach. 7 lub 8, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego, kandydat/ka, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o
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tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita
sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu Ilub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w punktach 8 i 10, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia. Skfadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego os$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Ponadto osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzie¢mi musi bezwzglednie podpisac
oswiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg ochrony dzieci i zobowigzaniu do jej przestrzegania —
Zatgcznik [nr 6];

Oswiadczenie zostajg wiaczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich braku
dotgczone do umowy cywilnoprawnej.

Brak zgody na podpisanie dokumentéw wymienionych w pkt. 11 i 12 uniemozliwia nawigzanie z
tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o prace/wspotpracy).



Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko w Ryduftowskim Centrum Kultury ,Feniks”

Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko

1.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikdw RCK ,Feniks” jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik RCK ,Feniks” traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym
czy romantycznym.

Pracownik RCK ,Feniks” dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych
podmiotu oraz swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw RCK ,Feniks” z dzieémi obowigzuja wszystkich
pracownikéw, wspdtpracownikoéw, stazystow i wolontariuszy, instruktoréw, a takze kazda
dorosta osobe majacg kontakt z dzieémi znajdujacymi sie pod opiekg podmiotu, jesli kontakt ten
odbywa sie za zgodg kierownictwa podmiotu i/lub na jego terenie.

Znajomosc i zaakceptowanie zasad jest potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Pracownicy RCK ,Feniks” sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badzZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziatania powinny by¢
prowadzone w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej
interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzieémi

Kazdy pracownik RCK ,,Feniks” w komunikacji z dzieckiem:

Zachowuje cierpliwos$¢ i szacunek wobec dziecka.

Uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Jesli zna imie dziecka, zwraca sie nim do dziecka (nie po nazwisku lub numerze na koszulce),
chyba Ze potrzeba dziecka jest uzywanie pseudonimu, innego imienia albo zasady rozgrywek
przewidujg tylko komunikacje numerami (na przyktad sedzia na meczu).

Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania. Oddaje mu sprawczos$¢ i mozliwos¢ decydowania o swoim zaangazowaniu w sport i
dalszych planach dotyczacych swojego rozwoju.

Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jako autorytet bedacy czesto powiernikiem sekretéw
dzieci, nie powinien wykorzystywaé tej wiedzy i ujawnia¢ ich tajemnic. Jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronié¢ dziecko, informuje je o tym najszybciej jak to
mozliwe.

Nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci i rodzicow. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

Zapewnia dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ jemu lub wskazanej osobie i mogg oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy, nie poniza i nie obraza dziecka.
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Nie krzyczy do dziecka w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci
albo bedacej zagrzewaniem do walki w trakcie meczu. Kazdorazowo taki krzyk musi by¢
pozbawiony upokarzania i przemocy stowne;.

Nie zachowuje sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stéw, gestdw i zartédw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Stosuje rownos¢ wobec dzieci w przekazywaniu informacji o zajeciach/wydarzeniach,
mozliwosciach rozwoju.

Nie komentuje wygladu dzieci. Jesli warunki fizyczne dziecka wymagajg poprawy, przekazuje te
informacje na osobnosci, zachowujgc wyczucie i odnoszac sie do celéow zajeé/treningowych, nie
oceny wygladu.

Dziatania z dzie¢mi

Kazdy pracownik RCK ,Feniks” w dziataniach z dzieémi:

1.

Jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dzie¢mi. Nie ukrywa kontaktow z
dzieckiem. Inne osoby doroste oraz inne dzieci wiedzg o zajeciach/treningach i pozostatych
spotkaniach prowadzonych przez instruktora w stosunku do wszystkich zawodnikow.

Swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich wzorem do nasladowania. Stosuje
reguty fair playi zacheca innych do ich przestrzegania. Jest swiadomy tego, ze jego relacje
miedzy pozostatymi pracownikami RCK ,Feniks” i rodzicami modelujg zachowania dzieci.

Buduje ducha zespotu stosujgc zasade “jeden za wszystkich, wszyscy za jednego”, ktdra nie jest
rozumiana jako odpowiedzialnos¢ zbiorowa, a jako wspdlne zaangazowanie w realizacje celu i
dbanie o siebie nawzajem. Nie udziela przywilejéow oraz nie tworzy sztucznego podziatu
odpowiedzialnosci, a koncentruje sie na wspdlnym rozdzieleniu zadan w druzynie (na przyktad
ustalanie kto i kiedy sprzata po zajeciach/treningu, bez domniemania zasady, ze zawsze jest to
jedna i ta sama osoba, na przyktad o niskim stazu w druzynie).

Reaguje na kazdy przejaw przemocy réwiesniczej. Nie nastawia dzieci przeciwko sobie, nie
plotkuje na ich temat, nie namawia do przemocowych praktyk (np.“kocowania” - znecania sie
nad mtfodszymi, lub mniej doswiadczonymi dzieémi). Odnosi sie z szacunkiem do wszystkich
zawodnikéw.

Buduje autorytet na szacunku wynikajgcym z przestrzegania zasad bezpieczenstwa, wysokich
umiejetnosci technicznych, wyrozumiatosci, dotrzymywaniu ustalen i obietnic, nigdy na
zastraszaniu i karach. Dba o to, zeby mie¢ dobry kontakt z dzie¢mi, ktérymi sie opiekuje.

Docenia i szanuje wktad i wysitek dzieci, nie koncentrujac sie wytacznie na wydajnosci i wynikach,
nie obwinia dzieci za przegrang. Nie uzaleznia wartosci dzieci od wynikéw w sporcie. Zacheca do
udziatu w zajeciach/wydarzeniach/zawodach/festiwalach. Nie wywierajac presji ttumaczy
wazno$¢ udziatu w nich nadal pozostawiajgc decyzje dziecku.

Aktywizuje dzieci i traktuje je rowno bez wzgledu na ich warunki, pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad.
Dopasowuje plany zaje¢ do poziomu umiejetnosci i mozliwosci dzieci. Umiejetnie stawia
wyzwania z poszanowaniem dla wrazliwosci dzieci.
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Szanuje prywatnos¢ dzieci, w szczegdlnosci nie wchodzi bez wyraznego powodu do toalet, pod
prysznice i do garderoby, gdy przebywajg tam dzieci. Przestrzega zasad korzystania z garderdb i
tazienek.

Szanuje czas dzieci. Nie odwotuje i nie przektada bez waznego powodu zajeé¢ w ostatniej chwili i
nie oczekuje, ze dzieci bedg rezygnowaty z innych waznych dla nich aktywnosci takich jak czas z
rodzing, szkota lub jakichkolwiek innych, ktére sg dla nich w danej chwili priorytetem.

Stawia na pierwszym miejscu bezpieczennstwo dzieci, ich dobrostan dzieci i rados$¢ z uczestnictwa
w zajeciach. Nie wywiera presji w celu osiggniecia korzystnych wynikéw za wszelkg cene, bez
zwracania uwagi na mozliwe negatywne konsekwencje, w szczegélnosci nie zacheca do zajeé czy
udziatu w wydarzeniach.

Raportuje kierownictwu podmiotu wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie
dziecka przez pracownika lub pracownika przez dziecko. W przypadku bycia swiadkiem takiej
sytuacji, reaguje stanowczo i z wyczuciem.

Dba o to, aby w przypadku dostepnosci pracownikéw, byé w zasiegu wzroku lub stuchu innych
pracownikéw RCK ,Feniks”, kiedy prowadzi aktywnosci z dzieémi. W wyjatkowych i
uzasadnionych sytuacjach, kiedy musi zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o tym
inne osoby z personelu oraz informuje, w ktérym doktadnie miejscu bedzie przebywac¢ wraz z
dzieckiem.

Nie faworyzuje dzieci i nie otacza ich osobistg opieka, ktérej nie potrzebuja.

Nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie sktada mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

Nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
kierownictwo podmiotu nie zostato o tym poinformowane, nie wyrazito na to zgody i nie uzyskat
zgdd rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez
nie uzywa ich w obecnosci dzieci.

Nie przyjmuje pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka.
Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka,
ktore mogltyby prowadzi¢ do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych

fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest

odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,

pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci

kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka

moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy zawsze kierowac sie swoim profesjonalnym

osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny

(np. przytulenie, korekcje postawy) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki

kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.



Kazdy pracownik RCK , Feniks” w kontakcie fizycznym z dzieé¢mi:

1.

W sytuacji, w ktérej musi dotkngc¢ dziecko, aby skorygowac jego postawe, wyjasnia co i z jakiego
powodu bedzie robit.

Jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Zachowuje szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z
dorostymi. W takich sytuacjach personel powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i
pomdc dziecku zrozumiec¢ znaczenie osobistych granic.

Nie ukrywa i zachowuje jawnos¢ kontaktu fizycznego z dzieckiem. Kontakt fizyczny nie moze by¢
zwigzany z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik RCK ,,Feniks” jest
$wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze powinien poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpienia
zgodnie z obowigzujgca procedury interwenciji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Nalezy zadbac¢ o to, aby w kazdej z
czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba z podmiotu. Jesli pielegnacja i
opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkdéw personelu, powinien zosta¢ przeszkolony
w tym kierunku.

Nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, nie rzuca w dziecko
przedmiotami ani w jakikolwiek sposdb nie narusza integralnosci fizycznej dziecka.

Nie dotyka dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

Podczas dtuiszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju. W przypadku braku mozliwosci realizacji
powyzszego (np. ze wzgledu na ryzyko wykluczenia dziecka z powodéw ekonomicznych), nalezy
przyjac zasade wspotpracy z organizatorem, ktdry zapewni zakwaterowanie dzieci z dzie¢mi, a
opiekundéw z opiekunami albo wspétpracy z rodzicami, ktérzy zapewnig dzieciom mozliwosé
zakwaterowania oddzielnie od opiekuna.

Korzystanie z garderdb i tazienek

1.

Jesli zajecia odbywajg sie w nieznanym obiekcie, nalezy zdoby¢ informacje dotyczace tego, czy
dzieci maja wydzielong tazienke i garderobe na wytgcznosé, czy sg one udostepniane publicznie.
Dorostym nie wolno przebiera¢ sie w obecnosci dzieci ani znajdowac sie w garderobie i tazience,
gdy dzieci s rozebrane. Osoby doroste, w tym instruktorzy lub opiekunowie, nie mogg korzystac
z garderoby i prysznica znajdujacych sie w tych samych pomieszczeniach co garderoby i prysznice
przeznaczone dla dzieci. Nalezy zminimalizowaé ryzyko poprzez oddzielenie przestrzeni lub
wyznaczenie godzin tylko dla dzieci. Zasada ta dotyczy takze wolontariuszy lub inne dzieci
petnigce funkcje przypisane dla pracownikéw.

Jesli instruktor musi wejs¢ do garderoby zobowigzany jest zapukad.

W przypadku zaje¢ koedukacyjnych nalezy zapewnic dzieciom osobne tazienki i garderoby.

Jezeli dziecko czuje sie niekomfortowo, przebierajac sie lub biorac prysznic, nie nalezy wywierac
na nim presji, aby to zrobito. Zamiast tego nalezy je zachecac do robienia tego w domu.



Jesli dzieci z niepetnosprawnoscig muszg korzystac z pomieszczen, nalezy sie upewnié, ze sg one
dostepne i ze dziecko z niepetnosprawnoscia i jego opiekun sg zaangazowani w podejmowanie
decyzji, czy i jak nalezy im pomadc. Nalezy sie upewnic, ze dziecko jest w stanie wyrazi¢ zgode na
oferowang pomoc.

Nalezy zapewnié¢ dzieciom warunki do bezpiecznego przechowywania osobistych rzeczy oraz
dbac o zapewnienie komfortowych warunkéw do przebierania sie i korzystania z prysznicow.
Uzywanie telefonéw komodrkowych lub sprzetu z funkcjg nagrywania przez instruktoréw lub
opiekundw jest zabronione w garderobach i tazienkach. Dzieci powinny by¢ zniechecane do
korzystania z telefonéw w garderobach. W przypadku, gdy dzieci majg pozwolenie na uzywanie
telefonéw, nalezy im przekazaé informacje dotyczace bezpiecznego i odpowiedzialnego
korzystania z nich.

Nalezy reagowac na zgtaszane zachowania osmieszajace i zawstydzajagce miedzy dzie¢mi —
rozbieranie sie dla “zabawy”, komentarze dotyczgce wygladu, wynikajgce np. z réznego stopnia
rozwoju poszczegdlnych dzieci.

Kontakty poza godzinami zaje¢ i innych aktywnosci podmiotu

1.

Co do zasady kontakt z dziecmi powinien odbywac¢ sie wytgcznie w godzinach
zaje¢/wydarzen/zawoddéw/festiwali oraz dotyczy¢ celdéw mieszczacych sie w  zakresie
obowigzkéw pracownikéw RCK ,,Feniks”.

Pracownikom RCK ,Feniks” nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac sie z nimi poza godzinami zaje¢/wydarzern/zawodow/festiwali bez wiedzy i zgody
zarzadu podmiotu i rodzicow/opiekundw dzieci. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jedli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami/
opiekunami poza godzinami zaje¢/wydarzen/zawoddéw/festiwali sg kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy). Jesli podmiot nie posiada telefondéw stuzbowych istnieje mozliwos¢
komunikacji z dzieckiem przez kanaty internetowe (np. grupy w mediach spotecznosciowych,
mailingi) wytacznie jesli w grupie lub w gronie odbiorcéw jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub
odbiorcami jest co najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny, a rodzice
powinni by¢ poinformowani o jego formie.

Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami
zaje¢/wydarzen/zawoddéw/festiwali, pracownik RCK ,Feniks” musi poinformowaé o tym
kierownictwo podmiotu, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika RCK ,Feniks”) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekunéw. Nie moze to powodowal
faworyzacji tych dzieci.

Zabrania sie towarzyszenia dziecku w podrdzy pod nieobecnos¢ opiekuna dziecka, jesli ta podréz
nie jest zwigzana z wyjazdem na festiwal czy zawody. Kazdorazowo rodzic lub opiekun dziecka
musi wyrazi¢ na to zgode.

W przypadku zaje¢ indywidualnych konieczna jest zgoda opiekuna oraz rekomendowana
obecnos¢ jeszcze jednego dorostego.



Bezpieczenstwo podczas wyjazdéw lub obozéw

Kazdy pracownik RCK ,,Feniks” podczas wyjazdéw lub obozow:

1.

10.

11.

12.

Dba o bezpieczenistwo i dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to koniecznos¢ wczesniejszego
przeprowadzenia oceny ryzyka, obejmujgcej transport i zakwaterowanie.

W kazdym momencie trwania wyjazdu wie co robig dzieci i gdzie przebywaja.

Jest uwazny na fizyczne i emocjonalne potrzeby dzieci oraz pomaga w ich zabezpieczeniu.
Upewnia sie, ze dzieci wiedzg komu mogg zgtasza¢ swoje obawy lub niewtasciwe zachowania.
Zgtasza wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia dzieci do
kierownictwa lub osoby wyznaczonej — odpowiedzialnej za bezpieczenstwo dzieci.

Transport na zajecia/wydarzenia/zawody/festiwale/warsztaty poza miejscem dziatania podmiotu
powinien by¢ zapewniony przez podmiot lub organizatora. Jesli ze wzgledéw ekonomicznych nie
ma mozliwosci zorganizowania transportu zbiorowego, dzieci powinny by¢ pod opieka dorostego
opiekuna. Kazdorazowo rodzic lub opiekun dziecka musi wyrazi¢ na to zgode.

Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym, chyba ze dotyczy
to cztonka rodziny i zostato to wczesniej uzgodnione z rodzicem dziecka lub wymagajg tego
wzgledy bezpieczenstwa.

Nalezy zadba¢ o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Cata grupa powinna mieszkaé¢ na
jednym pietrze, a jezeli to niemozliwe co najmniej jeden opiekun powinien mieszka¢ na kazdym
pietrze zajmowanym przez dzieci. Rozlokowanie podopiecznych w pokojach powinno by¢ dla
nich komfortowe i dostosowane do etapu ich rozwoju psychofizycznego. W przypadku noclegu
zbiorowego dzieci powinny by¢ podzielone ptciami, a jesli nocleg odbywa sie w jednej duzej sali,
nalezy wyznaczyé strefy dostosowane do podanych wytycznych, rozlokowane w rdézinych
miejscach pomieszczenia i oddzielone parawanami.

Niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju. Jezeli ze
wzgledéw organizacyjnych, dzieci muszg zosta¢ umieszczone w salach zbiorowego
zakwaterowania, dopuszczalne jest, aby spato z nimi dwdch opiekundw, najlepiej tej samej ptci.
W takim wypadku nalezy zadbac o prywatnosc¢ zaréwno dzieci jak i opiekundéw, w szczegdlnosci
nie dopuszcza¢ do ztamania zasady intymnosci i prywatnos$ci przy czynnosciach takich jak
przebieranie sie dzieci i dorostych.

Rekomendowane jest, aby osoby niepetnoletnie petnigce role kadry spaty w oddzielnych
pokojach (nie z dzie¢mi i nie z dorostymi).

Dzieci i personel powinni przebywaé¢ w osobnych pokojach. Niedozwolone jest pozostawianie
dzieci samych na noc w pokoju opiekuna (z wyjatkiem cztonkéw rodziny — za zgodga rodzica)
Przed wejsciem do pokoi dzieci opiekunowie powinni zapuka¢. Sytuacji, w ktérych pracownik jest
sam w pokoju z dzieckiem nalezy unikaé. Jesli nie jest to mozliwe, drzwi powinny pozostac
otwarte.

Podczas wyjazdu lub obozu uwzglednia sie bezpieczenstwo dzieci na nich przebywajacych, w
szczegblnosci w kontakcie z wykorzystywanym sprzetem, oraz zapewnia sie dostep do szybkiej
pomocy medycznej (dostep do apteczki pierwszej pomocy, mozliwos¢ wezwania pogotowia).

Bezpieczenstwo w kontaktach online

1.

Pracownik RCK , Feniks” powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z
rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych
dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji



randkowych, na ktérych mozina spotkac¢ dzieci, z ktérymi prowadzi zawodowe dziatania,
obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci
kont, z ktdrych korzysta. Jesli profil pracownika RCK ,,Feniks” jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w jego cyfrowa aktywnosc.

Komunikacja dziatan podmiotu powinna by¢é prowadzona poprzez jego oficjalne media
spotecznosciowe. Pracownik RCK ,,Feniks” moze na swoim prywatnym profilu udostepniac posty
podmiotu. Robigc to lub publikujagc komentarze na portalach spotecznosciowych pracownik
powinien kierowac sie uwaznoscig na to, czy nie zagrozg dobru dziecka, nie wyrzadzg mu
krzywdy.

Pracownikom RCK ,Feniks” nie wolno nawigzywaé kontaktéw z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod
opiekg podmiotu poprzez przyjmowanie badZz wysytanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych dla celdw innych niz stuzbowe. Jednoczesnie jesli instruktor jest autorytetem
obdarzonym zaufaniem i znana mu sytuacja dziecka sugeruje, ze moze ono szuka¢ u niego
pomocy, mozna odstgpi¢ od tej zasady. Wtedy nalezy poinformowaé o tym kontakcie innego
dorostego, przy jednoczesnym zachowaniu zasady poufnosci i nieinformowaniu o zwierzeniach
dziecka.

W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez podmiot dzieci nie powinny korzystac
z osobistych urzadzen elektronicznych.

Komunikacja online powinna odbywac sie w miare mozliwosci za posrednictwem rodzicow lub
opiekundéw. W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy uzyskaé zgode w/w osdb oraz dziecka
na komunikacje bezposrednia, pamietajac o tym, ze bezposrednia komunikacja z dzieckiem za
posrednictwem poczty elektronicznej bgdz zamknietych grup stuzgcych komunikacji z dzie¢mi
(np. Whatsapp, Messenger), jest mozliwa wytgcznie jesli w grupie lub w gronie odbiorcéw jest
jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi
by¢ to kontakt jawny.

Wiadomosci powinny sie ogranicza¢ wytacznie do komunikacji zwigzanej bezposrednio z
uczestnictwem dziecka w zajeciach/wydarzeniach/zawodach/festiwalach. W szczegdlnosci nie
nalezy przesyta¢ niczego co osoba trzecia mogtaby uzna¢ za wiadomosé¢ o charakterze
seksualnym. Jesli instruktor chce udzieli¢ informacji zwrotnej dotyczacej postepdéw w osigganiu
celéw zajeé, powinien to zrobi¢ w bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

Bezwzglednie zabronione jest komunikowanie sie z dzie¢mi poprzez czaty internetowe, strony z
grami, komunikatory internetowe, za wyjgtkiem sytuacji opisanej w pkt. 5.



Zatacznik nr 3

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko w Ryduttowskim Centrum Kultury ,,Feniks”

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

1.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko dotyczg bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi
bedacymi odbiorcami dziatan podmiotu, zwtaszcza, gdy trwajg one dtuzszy czas, a dzieci
funkcjonujg w spotecznosci i tworzg sie miedzy nimi relacje.

Tres¢ zasad bezpiecznych relacji dziecko - dziecko powinna zosta¢ wypracowana z udziatem
dzieci i z uwzglednieniem specyfiki podmiotu oraz potrzeb dzieci w nim przebywajgcych. W
sytuacji, gdy w podmiocie sg dzieci w rdéznych grupach wiekowych i z réznymi potrzebami,
mozna opracowac wersje zasad dla réznych grup.

Zagadnienia, ktdre powinny znalez¢ sie w ,,zasadach bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi”:

a) Zasady komunikacji

b) Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie

c) Sposoby rozwigzywania konfliktéw

d) Szacunek dla cudzej wtasnosci, prywatnosci i przestrzeni

e) Réwne traktowanie, szacunek dla réznorodnosci, indywidualnej tozsamosci i ekspresji
Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi odbywa sie nie rzadziej niz
raz na dwa lata, w tym po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli w podmiocie podjeto interwencje z
powodu krzywdzenia rdwiesniczego.



Zatacznik nr 4

Zasady bezpiecznych relacji rodzic — dziecko, rodzic — instruktor w Ryduttowskim Centrum kultury
»Feniks”

Zasady bezpiecznych relacji rodzic — dziecko, rodzic — trener/opiekun

Aktywnos¢ kulturalna dzieci ma na celu wszechstronny rozwdj w drodze ku ich dorostosci. Zajecia
artystyczne i ogdélnorozwojowe moga przyniesc¢ liczne korzysci. Rola rodzicow i instruktoréow jest
kluczowa w tym procesie, poniewaz ich zachowanie wptywa nie tylko na wyniki ich dziecka, ale takze
na dobre samopoczucie i bezpieczerstwo innych dzieci biorgcych udziat w zajeciach i wydarzeniach
kulturalnych.

1. Zasady bezpiecznych relacji rodzic - dziecko dotyczg bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi
bedacymi odbiorcami dziatan podmiotu a rodzicami, ktérzy sg czesto uczestnikami wydarzen i
wchodzg w interakcje z pracownikami RCK ,Feniks” i podopiecznymi podmiotu nie bedgcymi ich
dziec¢mi.

2. Zasady bezpiecznych relacji rodzic — instruktor dotyczg bezpiecznych relacji pomiedzy rodzicami
dzieci, ktére sg odbiorcami dziatan podmiotu a instruktorami, ktérzy na co dzien opiekuja sie ich
dzie¢mi oraz tymi, ktérych ich dzieci spotykajg na zajeciach i wydarzeniach.

3. Kierownictwo podmiotu umozliwia zapoznanie sie rodzicdw z polityka poprzez zamieszczenie jej
tresci na stronie internetowej podmiotu. W przypadku organizacji wydarzen kulturalnych z
udziatem dzieci, obowigzek zapoznania sie z politykg umieszczany jest w regulaminie tego
wydarzenia.

4. Kierownictwo podmiotu usuwa z wydarzen kulturalnych osoby zaktdcajgce porzadek,
zachowujgce sie w sposéb wulgarny i naruszajgce zasady bezpiecznych relacji.

Zasady bezpiecznych relacji rodzic - dziecko

Rodzice, opiekunowie prawni i faktyczni dzieci:

Stawiajg na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rados$¢ z rozwijania zainteresowan.
Dajg dziecku prawo do wyboru rozwoju zgodnie z jego osobistymi celami. Wiaczajg dziecko w
proces decydowania o jego planach zyciowych.

3. Szanujg godnos$¢ i wartos¢ wszystkich oséb biorgcych udziat w, bez wzgledu na ich wiek, rase,
kolor skodry, pochodzenie etniczne, pteé, niepetnosprawnosé, jezyk, religie, poglady polityczne
lub inne, status majatkowy, orientacje seksualng, poziom umiejetnosci sportowych, cechy
fizyczne.

4. Traktujg podmiotowo wszystkich uczestnikow zaje¢. Nie komentujg w sposdb obrazliwy
wystepow innych dzieci. Nie krzyczg i nie stosujg agresji stownej wobec uczestnikow zajed i
zawodow.

5. W zadnym wypadku nie stosujg przemocy oraz zawsze reagujg na jej wszelkie formy, w tym na
kazde obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa oraz inne wszelkie formy
zastraszania wsrdd dzieci, ale takze dorostych, w tym treneréw i innych rodzicéw.

6. Nie nastawiajg dzieci przeciwko sobie, nie namawiajg do przemocowych praktyk.

7. Nie umniejszajg wysitkdw innych dzieci. Doceniajg i szanujg wktad dzieci, nie koncentrujac sie
wyltgcznie na wydajnosci i wynikach, nie obwiniajg dzieci za porazki grupy.



10.

11.

12.
13.
14.

15.

Rownowazg potrzebe nadzoru z prawem dzieci do prywatnosci, w szczegdlnosci nie wchodzg do
toalet, pod prysznice i do garderoby, gdy przebywajg tam dzieci.

Nie wywierajg presji w celu osiggniecia korzystnych wynikéw za wszelkg cene, bez zwracania
uwagi na mozliwe negatywne konsekwencje. Pozwalaja dzieciom przezy¢ porazke wewnetrznie.
Zachowuja sie odpowiedzialnie i nie uzywajg agresywnego lub obrazZliwego jezyka w stosunku do
innego uczestnika zaje¢, w tym rowniez instruktora.

Nie publikujg zdjeé, filméw ani innych informacji o dzieciach i ich rodzinach w osobistych
mediach spotecznosciowych, np. na Facebooku Ilub stronach internetowych, bez zgody
zainteresowanych dzieci i ich rodzicéw. Obejmuje to takze zamieszczanie komentarzy na
portalach spotecznosciowych, ktére moga wyrzadzi¢ krzywde innym.

Nie komentujg wygladu innych dzieci.

Nie krytykujg dziatan artystycznych innych dzieci.

Sa wyczuleni na wszelkie formy zastraszania lub zagrozenia wynikajgce z uzywania telefondéw
komdérkowych do robienia zdje¢, filméw przez dzieci.

Dbajg o zdrowie dziecka poprzez zapewnienie odpowiedniej wartosci i kalorycznosci positkdw,
aktualne badania oraz zapewnienie odpowiednio dtugiego czasu na regeneracje.

Zasady bezpiecznych relacji rodzic — opiekun/instruktor

Swoim zachowaniem dajg przyktad dzieciom i sg dla nich wzorem do nasladowania. Stosujg
reguty fair playi zachecajg innych do ich przestrzegania. Sg $wiadomi, ze ich relacje miedzy
innymi rodzicami czy instruktorami modelujg zachowania dzieci.

Komunikacja miedzy rodzicami a instruktorem powinna by¢ zawsze oparta na szacunku,
szczerosci i wzajemnym wystuchaniu.

Rodzic nie powinien wchodzi¢ w role instruktora, a instruktor nie powinien wchodzi¢ w role
rodzica. Rodzice udzielajg wsparcia instruktorowi, a instruktor udziela wsparcia rodzicom. Nie
podwazajg wzajemnie swojego autorytetu w oczach dziecka. Nie stawiajg go w sytuacji, w ktérej
bedzie musiato wybiera¢ miedzy nimi. Nie rozwigzujg sporéw miedzy sobg w obecnosci dziecka.
W trakcie zajeé/zawoddéw/wydarzen/festiwali rodzice nie podwazajg decyzji instruktorow.
Wyjatkiem jest sytuacja stosowania przemocy wobec dziecka. Dorosli udzielajg sobie informacji
zwrotnych bez obecnosci dzieci, dbajgc o tonowanie emocji, bez uzycia agresji.

Rodzice w miare swoich mozliwosci wspierajg instruktora i pozostate dzieci nalezgce do
podmiotu w dziataniach logistycznych.

Rodzice majg prawo wyrazac swoje obawy dotyczgce bezpieczeristwa i ochrony dzieci i zgtaszac
je instruktorami, kierownictwu podmiotu badZ innej wyznaczonej osobie. Powinni zgtaszac
usterki zagrazajgce bezpieczenstwu dzieci, a instruktorzy maja obowigzek reagowania na te
obawy oraz poszukiwac rozwigzan zwiekszajgcych bezpieczenstwo dzieci.

Rodzice zawsze majg mozliwos¢ porozmawiania z instruktorem i wyrazenia wszelkich obaw
dotyczacych swojego dziecka oraz majg gwarancje, ze wyrazone przez nich watpliwosci zostang
potraktowane powaznie, a odpowiednie procedury wdrozone, w przypadku, gdy sytuacja
wymaga reakcji ze strony podmiotu.

Zaréwno rodzice jak i instruktorzy reagujg na wszelkie formy przemocy, w tym na kazde
obrazliwe, niewtfasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa oraz inne wszelkie formy
zastraszania wsrod dzieci, ale takze dorostych, w tym trenerdw i innych rodzicow.



10.
11.

Instruktor i rodzice nie tworzg sojuszy sprzyjajgcych faworyzacji. Potrafig rozdzieli¢ relacje
prywatne od oficjalnych. Instruktor podejmujac decyzje nie kieruje sie swojg sympatig wobec
rodzica.

Rodzice szanujg decyzje opiekuna/instruktora i dzieci dotyczace ich uczestniczenia w zajeciach.
Rodzice i opiekun/instruktor powinni ustali¢ zasady uczestniczenia w zajeciach.
Rekomendowanym rozwigzaniem jest przyjecie zasady nieuczestniczenia rodzicéw w statych
zajeciach.



Zatacznik nr 5

Zasady ochrony wizerunku dziecka w Ryduttowskim Centrum Kultury ,,Feniks”

Zasady rejestrowania wizerunku dziecka przez podmiot

1.

Utrwalanie wizerunku dziecka jest mozliwe tylko jesli kierownictwo podmiotu zostato o tym
poinformowane i wyrazito na to zgode, uzyskano zgody rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz
ustne zgody samych dzieci.
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.
Nalezy rozdzieli¢c zgode na utrwalanie wizerunku od zgody na upublicznianie wizerunku. Jesli
dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, nalezy
respektowaé ich decyzje i z wyprzedzeniem ustali¢ z nimi, w jaki sposdb osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Przyjete rozwigzanie nie moze by¢ wykluczajagce dla dziecka,
ktdrego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub

kamerzyscie) lub dzieci uczestniczg w zawodach/wydarzeniach/festiwalach rejestrowanych przez

media nalezy zadbac o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru personelu podmiotu,

d) poinformowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane

przez podmiot wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i

uzyska¢ zgode kierownictwa podmiotu. W takiej sytuacji kierownictwo upewnia sie, ze

rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Nalezy zebrac¢ informacje o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Pracownikom RCK ,Feniks” nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujgcego sie pod opiekg podmiotu bez

pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody kierownictwa podmiotu.

Pracownikom RCK ,Feniks” nie kontaktujg przedstawicieli medidéw z dzie¢mi, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z

przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten

dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik RCK , Feniks” jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest

w zaden sposéb utrwalana. W szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach kierownictwo

podmiotu moze podjg¢ decyzje o skontaktowaniu sie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka

w celu ustalenia procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.



8.

W celu realizacji materiatu medialnego kierownictwo podmiotu moze podjg¢ decyzje o
udostepnieniu  wybranych pomieszczen w siedzibie podmiotu dla potrzeb nagrania.
Kierownictwo podmiotu, podejmujgc takg decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki
sposdb, aby uniemozliwic rejestrowanie przebywajacych na terenie podmiotu dzieci.

Upublicznianie wizerunku dziecka przez podmiot

1.

Upublicznienie przez pracownika RCK ,Feniks” wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka oraz ustnej
zgody dziecka na uzycie jego wizerunku w okreslonym kontekscie.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawierac informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych) i przez kogo.

Nalezy unikaé¢ podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesdli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia, wyjatek stanowig
sytuacje, kiedy rodzic/ opiekun prawny wyraza na to zgode.

Publikacja zdje¢ dopuszczalna jest na wymienionych wczes$niej zasadach wytgcznie w okresie,
gdy dziecko jest podopiecznym podmiotu, chyba Ze jego rodzic, rodzic zastepczy, opiekun
prawny albo dziecko, ktéry osiggneto petnoletnios¢ wyrazit zgode na publikacje po tym czasie.

Przechowywanie materiatéw zawierajacych wizerunek dziecka przez podmiot

1.

Materiaty zawierajgce wizerunek dziecka nalezy przechowywaé w sposéb zgodny z prawem i
zapewniajgcy ochrone dzieci.

Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania nalezy przechowywaé w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne w folderze chronionym. Dostep do zabezpieczonych zdjec i nagran
moga mie¢ wytgcznie osoby do tego upowaznione przez kierownictwo podmiotu.

Nosniki analogowe i elektroniczne nalezy przechowywaé przez okres wymagany przepisami
prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez podmiot w polityce ochrony danych osobowych.
Zabronione jest przechowywanie materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych oraz mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z
pamiecig przenosna.

Wizerunek dzieci nalezy rejestrowac¢ przy pomocy stuzbowych urzadzen rejestrujgcych (tj.
telefondw komodrkowych, aparatéw fotograficznych, kamer). Jesli nie ma takiej mozliwosci
dopuszcza sie uzywanie przez pracownikow prywatnych urzadzen. Kazdorazowo taki materiat
powinien by¢ usuwany z nosnika prywatnego od razu po umieszczeniu go w wyznaczonych przez
podmiot nosnikach analogowych lub elektronicznych.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

1.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez podmiot
wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy na poczatku kazdego z tych
wydarzen poinformowac ich o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i
0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych;

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie prawni tych
dzieci wyrazg na to zgode;



c) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie, kto bedzie mdgt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.



Zatacznik nr 6

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka ochrony dzieci w Ryduttowskim Centrum Kultury
»Feniks” oraz Zasadami bezpiecznych relacji i zobowigzaniu do ich przestrzegania

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka ochrony dzieci w Ryduttowskim Centrum Kultury
»Feniks”oraz Zasadami bezpiecznych relacji i zobowigzaniu do ich przestrzegania

miejsce i data

J8, ettt e et e et et e et et et ettt et et ——tt———————————————————————__aaaesessseteeeeetteteeeee rrrrranes oswiadczam, ze
zapoznatam/-em sie z politykg ochrony dzieci oraz zasadami bezpiecznych relacji obowigzujgcymi w
Ryduttowskim Centrum Kultury ,Feniks” i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



Zatacznik nr 7

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych parnstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/ informacje z rejestrow
karnych/oswiadczenie o niekaralnosci.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podpis

dnia...cceeeeeeeees r.



Zatacznik nr 8

Oswiadczenie o niekaralnosci

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data

- TN nr PESEL

nr [OF: 1y.4'0 o] o {1 1Pt oswiadczam, ze w panstwie
...................................................................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie
informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, Ze nie bytam/em prawomochie skazana/y w panistwie ...
................................................................................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zatacznik nr 9

Karta interwencji

Karta interwencji nr:

Imie i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis podjetych dziatan, innych niz
interwencja

Data Dziatanie

Spotkania z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wiasciwe)

zawiadomienie o  podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,
whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki?..................

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli
organizacja uzyskata informacje o
wynikach dziatania wtasnego/dziatania
rodzicéw/ opiekunéw prawnych

Data Dziatanie

Plan pomocy/wsparcia

Osoba odpowiedzialna/
termin

Dziatanie




Zatacznik nr 10

Wzdr zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Miejscowosé, dnia ..................
Zawiadamiajacy: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana przez: .........ccoveeveriinneeene
adres do korespondencji: .......cccceeeevereciernennne
(mozna dodac adres email i/lub nr telefonu)
Prokuratura Rejonowa w ......... !

l.dz.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

......................................................................... wobec matoletniego
(imie i nazwisko, data urodzenia) Przez ... ——— (imie i nazwisko
domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie Wykonywania Przez ..........ceicinecece e se st cee e esenens (imie i nazwisko pracownika)

czynnosci  stuzbowych  (informacja o  charakterze czynno$ci, np. zajecia/zawody)

.................................................................. (imie i  nazwisko  dziecka), dziecko  ujawnito

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa:

Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej wiasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestgpstwa.

2 Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato
miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetié przestepstwo).



Majgc na uwadze powyisze informacje, a takze dobro i bezpieczeristwo matoletniego wnosze o

wszczecie postepowania w tej sprawie.

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie

na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie

interwencji

Zataczniki:
1. Dokument do reprezentacji/petnomocnictwo

2. Ew. inne dokumenty



Zatacznik nr 11

Wzdr zawiadomienia osrodka pomocy spotecznej

Miejsce, dnia

L.Dz. v

Zawiadamiajacy: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana Przez: ......oevevesesenns

adres do korespondencji: .......cccceeeeerecrernenne

Zawiadomienie o potrzebie zbadania sytuacji dziecka

Niniejszym informuje o potrzebie zbadania sytuacji matoletniego

(imie i nazwisko dziecka, data

urodzenia).

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniej/matoletniego
jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej.

Dlatego potrzeba zbadania jego sytuacji jest uzasadniona.

3 Pismo najlepiej ztozy¢ do OPS wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, jednakowoz, gdy go nie znamy i nie mamy
mozliwosci ustalenia, mozna wyjatkowo ztozy¢ do OPS wlasciwego dla siedziby podmiotu, podajac jak najwigcej danych umozliwiajacych
identyfikacj¢ dziecka i/lub jego rodziny



Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyjny, z powotaniem sie

na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie
interwencji

Zataczniki:
1. Uchwata Zarzadu uprawniajgca do reprezentacji

2. Ew. inne dokumenty



Zatacznik nr 12

W2zér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Wz6r wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Miejsce, dnia

Wydziat Rodzinny i Nieletnich*

Whnioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji

reprezentowana przez:

(imiona i nazwiska rodzicéw/opiekunéw
matoletniego)

ul

(adres zamieszkania)

dane matoletniego:

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzglgdu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.



Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego
................................................................................................................ (imie i nazwisko dziecka, data

urodzenia®) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.
Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniej/matoletniego
.......................................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicéw jest

uzasadniony.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyjny, z powotaniem sie

na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis pracownika podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie

interwencji

Zataczniki:
1. Uchwata Zarzadu uprawniajgca do reprezentacji
2. Ew. inne dokumenty

3. Odpis pisma

> Nalezy zawsze poda¢ imig¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie pomoc, m.in. poprzez
wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



Zatacznik nr 13

Monitoring polityki — ankieta dla pracownikéw

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg znajomos¢
polityki ochrony dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom
znajomosci polityki ochrony dzieci wsrod
pracownikow? ( 1 - niski, 10 - wysoki)

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg umiejetnosé
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci
(1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) umiejetnos¢
innych cztonkdéw personelu rozpoznawania
symptomow krzywdzenia dzieci? (1 - niskie, 10 -
wysokie)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomos¢
procedur reagowania na symptomy
krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) znajomos¢
wsrdd personelu procedur reagowania na
symptomy krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 -
wysoka)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomosci obowigzujacej polityki ochrony
dzieci wsrdd personelu? Jesli tak, zaznacz w
jakim obszarze.

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
personelem a dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
dziec¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
uczestnikami wydarzen a dzie¢mi
zasad i procedur reagowania w
przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka i
danych osobowych

zasad dostepu dzieci do Internetu i
bezpieczenstwa online

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomosci obowigzujacej polityki ochrony
dzieci wsrdd dzieci? Jesli tak, zaznacz w jakim

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
personelem a dzie¢mi
zasad bezpiecznych relacji pomiedzy




obszarze.

dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
uczestnikami wydarzen a dzieémi
zasad i procedur reagowania w
przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka i
danych osobowych

zasad dostepu dzieci do Internetu i
bezpieczenstwa online

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie w
placéwce polityki ochrony dzieci? Jesli tak - jakie
zasady zostaty naruszone (odpowiedz opisowo)

Czy zostaty wéwczas podjete przez Ciebie jakie$
dziatania? Jesli tak - jakie, jesli nie - dlaczego?
(odpowiedz opisowo)

Co w Twojej ocenie szczegdlnie sie sprawdza w
polityce ochrony dzieci? Ktdre zasady sg trudne
do realizacji? Zaproponuj zmiany i szkolenia.




Zatacznik nr 14
Monitoring polityki — ankieta dla dzieci

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie
bezpieczenstwa podczas zajec (1 - niskie, 10 -
wysokie)

Jak sie czujesz w relacjach z pracownikami RCK
,Feniks” (instruktorami, wolontariuszami) (1 -
zle, 10 - bardzo dobrze). Uzasadnij krétko swojg
odpowiedz.

Okresl w skali od 1 do 10 poziom zaufania do
pracownikéw RCK , Feniks” (instruktorow,
wolontariuszy) (1 - niski, 10 - wysoki). Uzasadnij
krétko swojg odpowiedz.

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie
bezpieczenstwa podczas wydarzen takich jak
zawody/festiwale/wystepy/inne wydarzenia (1 -
niskie, 10 - wysokie)

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzie¢mi z
podmiotu? (1 - trudne, 10 - bardzo dobre).
Uzasadnij krétko swojg odpowiedz.

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzie¢mi,
ktdre spotykasz na wydarzeniach takich jak
zawody/festiwale itp.? (1 - trudne, 10 - bardzo
dobre). Uzasadnij krétko swojg odpowiedz.

Napisz przy kazdym punkcie, czy w Twojej opinii
wystarczajgco czesto Twdj instruktor, lub inny
przedstawiciel podmiotu podejmuje tematy:
1. Twoich praw
2. bezpiecznych relacji miedzy personelem
a dzieémi
3. bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi
4. bezpiecznych relacji miedzy
uczestnikami wydarzen a dzie¢mi
5. miejsc, w ktdrych mozna uzyskaé
pomoc
6. co zrobi¢ w trudnej sytuacji
bezpieczenstwa w internecie
8. ochrony wizerunku i danych osobowych

~




Czy zdarzyto Ci sie by¢ swiadkiem przemocy
podczas zaje¢/wydarzen? Jesli tak, to jakiej?
Napisz, co sie wéwczas zdarzyto i co zrobites?

Czy zdarzyto Ci sie by¢ swiadkiem przemocy
podczas wydarzen takich jak zaody/festiwale
itp.? Jesli tak, to jakiej? Napisz, co sie wowczas
zdarzyto i co zrobites$?

Czy zdarzyto Ci sie doswiadczy¢ przemocy
podczas zajec lub wydarzen takich jak zawody,
festiwale, wystepy? Jesli tak, to jakiej? Napisz,
co sie wéwczas wydarzyto i co zrobites?

Czy w miejscu, w ktédrym odbywasz zajecia, w
widocznym miejscu sg informacje na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw
zaufania dla dzieci i mtodziezy?

To jest miejsce dla Ciebie. Napisz, czego brakuje
Ci w relacjach z pracownikami RCK ,,Feniks”
(instruktorami, wolontariuszami) oraz podczas
zajec i innych wydarzen i w polityce ochrony
dzieci, co chciatby$/chciataby$ zmienié, ale
takze co Ci sie podoba.




